
  

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (Scuola Secondaria I gr.) 

 

 

LIVELLI  

 

INDICATORI  

 

 

DESCRITTORI  

OTTIMO  

 

Frequenza  

 

Frequenza regolare  

 

Partecipazione E Impegno  
Partecipazione attiva, impegno assiduo e proficuo. Puntualità 

nelle consegne con consapevole verifica dei risultati raggiunti.  

 

Capacità Organizzativa  

 

 

Ottima capacità e piena autonomia nell’organizzazione del 

lavoro.  

 

Cittadinanza Attiva  
Interazione positiva e costruttiva nel gruppo classe dimostrando 

un atteggiamento comunicativo, propositivo e cooperativo nel 

pieno rispetto delle regole condivise e dei diritti reciproci.  

 

DISTINTO  

 

 

Frequenza  

 

 

Frequenza abbastanza regolare  

 

Partecipazione E Impegno  
Adeguata partecipazione, impegno costante, puntualità nelle 

consegne con verifica dei risultati raggiunti.  

 

Capacità Organizzativa  

 

 

Soddisfacente capacità e autonomia nell’organizzazione del 

lavoro  

 

Cittadinanza Attiva  

Interazione costruttiva all’interno del gruppo classe dimostrando 

un atteggiamento per lo più comunicativo, propositivo e 

cooperativo nel rispetto delle regole condivise e dei diritti 

reciproci.  

BUONO  

 

 

Frequenza  

 

 

Frequenza abbastanza regolare  

 

Partecipazione E Impegno  
Partecipazione discontinua, impegno non sempre costante. Non 

sempre puntuale nelle consegne con incerta verifica dei risultati 

raggiunti.  

 

Capacità Organizzativa  

 

 

Buona capacità e adeguata autonomia nell’organizzazione del 

lavoro.  



 

Cittadinanza Attiva  

Interazione per lo più costruttiva all’interno del gruppo classe 

dimostrando un atteggiamento nel complesso comunicativo, 

propositivo e cooperativo nel rispetto parziale delle regole 

condivise e dei diritti reciproci.  

 

SUFFICIENTE  

 

 

Frequenza  

 

 

Frequenza irregolare  

 

 

Partecipazione E 

Impegno  

Partecipazione molto discontinua, impegno incostante. Non 

puntuale nelle consegne con difficoltà nella verifica dei risultati 

raggiunti.  

  

Capacità Organizzativa   

 
Sufficiente capacità e accettabile autonomia nell’organizzazione 

del lavoro.  

 

 Cittadinanza Attiva  

Interazione poco costruttiva all’interno del gruppo classe 

dimostrando un atteggiamento poco comunicativo, propositivo e 

cooperativo nel rispetto parziale delle regole condivise e dei 

diritti reciproci.  

NON 

SUFFICIENTE  

 

 

Frequenza   

 
Frequenza irregolare  

 

 Partecipazione E 

Impegno   

Partecipazione e impegno limitati. Assente nelle consegne con 

gravi difficoltà nella verifica dei risultati raggiunti.  

 

 Capacità Organizzativa  

 

Parziali capacità e accettabile autonomia, se guidato, 

nell’organizzazione del lavoro.  

 Cittadinanza Attiva  

 

Interazione non costruttiva all’interno del gruppo classe 

dimostrando un atteggiamento non sempre comunicativo, 

propositivo e cooperativo. Presenza di sanzioni disciplinari di 

competenza del Consiglio d’Istituto (D.Lgs del 13/04/ 2017 n.62, 

art. 2 c. 5)  

 

 

 


