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Com. n.75 Rignano Flaminio, 09/12/2024

Al personale docente

Al personale ATA

Alle famiglie

tramite SITO WEB
E p.c. AIDSGA

Al Comune di

Rignano Flaminio

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 13 DICEMBRE 2024.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre

2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Sciopero generale per l'intera giornata del 13 DICEMBRE 2024 proclamato da USB, con adesione di
USB Pubblico Impiego e di FI-SI.

B) MOTIVAZIONI
Contro la politica economica del Governo Meloni esplicitata nella manovra economica per il 2025; contro

il crescente coinvolgimento dell’Italia nei teatri di guerra tanto ad est quanto nel sostegno al genocida
governo israeliano; contro i progetti di riforma autoritaria dello stato, quali DL 1660, premierato e
autonomia differenziata; per forti aumenti salariali oltre il recupero dellinflazione reale; per una nuova
indicizzazione che leghi i salari all’aumento reale del costo della vita; per una vera politica di difesa e
rilancio della Sanita Pubblica; per una vera tassazione sui superprofitti di Banche e le compagnie
energetiche; la cancellazione delle leggi che hanno introdotto precarieta e liberalizzazione, quali il nuovo
codice degli appalti; per veri rinnovi dei contratti nazionali; contro il cosiddetto decreto Cutro che
riportera nella clandestinita migliaia di lavoratori migranti; per la detassazione delle pensioni in linea con
gli altri paesi europei e le pensioni minime a 1000 (mille) euro.

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
USB: /

USB Pubblico Impiego: 0.77%

FI-SI:/
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D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU PERCENTUALI DI ADESIONE
REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

Adesione
sciopeti
precedenti
%
. B . .
A.S. data Tipo di sciopero| solo cogjzz;i:fle fl;:izzgze aa;fzzlne
scuola
2024-2025 |31/10/2024 |intera giornata |- X 5,58 0,7
2023-2024 109/05/2024 |intera giornata |- X 1,15 0,0
2023-2024 |08/03/2024 |intera giornata |- X 2,64 0,0
2023-2024 |17/11/2023 |intera giornata |- X 7,43 2.1

E) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso I'Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la

continuita.

F) INDICAZIONI PER IL PERSONALE SCOLASTICO

Sulla base delle suddette informazioni, il personale scolastico in servizio presso questo Istituto, ¢ tenuto
a rispondere con il modulo allegato al presente comunicato inviato all’indirizzo di posta elettronica
istituzionale rmic877001@jistruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/12/2024, nel rispetto

di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa provvedere ad eventuale
riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni delle classi interessate tramite i
comunicati alle famiglie, i comunicati del registro elettronico e sito web.

G) INDICAZIONI PER LE FAMIGLIE

I genitori, nella giornata in oggetto, sono invitati ad accompagnare a scuola i propri figli, accertandosi
della regolare erogazione o meno del servizio.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marisa MARCHIZZA

Firma autografa sostituita mezzo stampa ai sensi dell’att. 3, comma 2,D.L.vo 39/1993
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