MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “OLGA ROVERE” £ %“s
Via San Rocco, 66 - 00068 - RIGNANO FLAMINIO - ROMA @
™ 0761 597012 Fax 0761 506301 oo s

C.F. 97198420586 - C.M. RMIC877001 - 31° Distretto Scolastico
Codice IPA: istsc_rmic877001 - Codice univoco ufficio per FE: UFFKHF Codice AOO: A482310
sito web: www.olgarovere.edu.it e-mail: RMIC877001@jistruzione.it
PEC: rmic877001@pec.istruzione.it

Com. n.86 Rignano Flaminio, 30/12/2024

Al personale docente

Al personale ATA

Alle famiglie

tramite SITO WEB
E p.c. AIDSGA

Al Comune di

Rignano Flaminio

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 10 gennaio 2025.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt.3 e 10.

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Si comunica che per Pintera giornata del 10 gennaio 2025 ¢ previsto uno sciopero di tutto il
personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE
(Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).

B) MOTIVAZIONI
Un aumento piu oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeosabolizione immediata

dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolini e igene sanitaria su alunni
"D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si
prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione
immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti
Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531;
rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a
7 educatrice/bambhi legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati,
sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo
di 2 supplenti per coprire I'intera giornata dell'utente.

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
CSLE /


http://www.olgarovere.edu.it/
mailto:info@olgarovere.com
mailto:rmic877001@pec.istruzione.it

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU PERCENTUALI DI ADESIONE
REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

Adesione
scioperi

precedenti

p .

C e con altre sigle % adesione % adesione
A.S. data Tipo di sciopero | solo . - . nella
sindacali nazionale
scuola
2023-2024 |25/09/2024 |nazionale X - 0,6 -

E) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso I'Istituto non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la

continuita.

F) INDICAZIONI PER IL PERSONALE SCOLASTICO

Sulla base delle suddette informazioni, il personale scolastico in servizio presso questo Istituto, ¢ tenuto
a rispondere con il modulo allegato al presente comunicato inviato all’indirizzo di posta elettronica
istituzionale rmic877001@jistruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 08/01/2025, nel rispetto

di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa provvedere ad eventuale
riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni delle classi interessate tramite i

comunicati alle famiglie, i comunicati del registro elettronico e sito web.

G) INDICAZIONI PER LE FAMIGLIE

I genitori, nella giornata in oggetto, sono invitati ad accompagnare a scuola i propri figli, accertandosi
della regolare erogazione o meno del servizio.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marisa MARCHIZZA

Firma autografa sostituita mezzo stampa ai sensi dell’att. 3, comma 2,D.L.vo 39/1993
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Al Dirigente Scolastico
dell’'.C. Olga Rovere
RMIC877001 @jistruzione.it

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 10 gennaio 2025.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt.3 e 10.

1 _ sottoscritt_ in servizio presso Istituto in

qualita di , in riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la

presente dichiarazione ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

[ ] la propria intenzione di aderire allo sciopero
[ ] la propria intenzione di non aderire allo sciopero
[ ] di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

(barrare con una X la voce interessata)

Luogo e data In fede
Firma
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